[image: image1.png]


[image: image2.png]bewerbungs-spezialist.de



[image: image3.png]




Angebots-Check

Bewerben oder nicht? Mit diesem Tool können Sie errechnen, ob es sich für Sie lohnt, sich auf ein bestimmtes Stellenangebot  zu bewerben. Nach unseren Erfahrungen sind 75 % aller Bewerbungen, die geschrieben werden, von vornherein völlig erfolglos. Die häufigsten Gründe: Der Bewerber ist von Torschlusspanik getrieben und bewirbt sich auf Jobs, die er eigentlich gar nicht will (was unterbewußt Eingang in seine Bewerbung findet – Freud läßt grüßen), oder der Bewerber paßt von vornherein nicht, weil er unter- oder überqualifiziert ist. In solchen Fällen ist die Absage vorprogrammiert.  Daher sollten Sie Ihre Kraft, Ihre Zeit und Ihr Geld auf die Bewerbungen konzentrieren, die sich wirklich für Sie lohnen. 

Gehen Sie systematisch vor: Zuerst analysieren Sie, wie gut die Position zu Ihren Wünschen und Zielen paßt. Schreiben Sie Ihre Ziele auf: Wo möchten Sie arbeiten? Auf welcher Hierarchieebene? Mit welcher Arbeitszeit? Arbeiten Sie am liebsten allein oder im Team? Welche Tätigkeiten führen Sie am liebsten aus? Gibt es weitere Kriterien, die für Sie wirklich wichtig sind? Dann lesen Sie sich durch, welche Kriterien das Stellenangebot beinhaltet. Kreuzen Sie zum Schluß an, wie hoch die Übereinstimmung zwischen Ihren Zielen Ihres Erachtens ist. 
	Kriterien
	Ihre Ziele
	Inhalt des Angebotes
	100 %
	75 %
	50 %
	25 %
	0 

	Ort
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	Hierarchieebene
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	Arbeitszeit
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	Unternehmens-größe
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	Vergütung + Incentives (Firmenwagen etc.)
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	Team-/Einzelarbeit
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	1. Tätigkeit
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	2. Tätigkeit
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	3. Tätigkeit
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	4. Tätigkeit
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	5. Tätigkeit
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	Weitere Kriterien
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	Weitere Kriterien
	
	
	100
	75
	50
	25
	0

	Summe
	
	
	
	
	

	Gesamtsumme
	


Ergebnis: 
über 1000 Punkte
Ihr absoluter Traumjob. Schnell bewerben.



999 – 750 Punkte
Der Job wäre etwas für Sie, Sie sollten sich bewerben.

749 – 500 Punkte
Sie sollten sich nur bewerben, wenn Sie diesen Job als vorübergehend betrachten. 



unter 499 Punkte
Finger weg. In diesem Job werden Sie unglücklich. 

2. Ihre Qualifikation

Wenn Sie zu dem Ergebnis gekommen sind, dass Sie Zeit, Kraft und Geld in die Bewerbung investieren möchten, sollten Sie prüfen, ob sich der Aufwand lohnt und Sie Aussicht auf Erfolg haben. Gehen Sie jetzt das Stellenangebot hinsichtlich der Qualifikationen durch, die gefordert sind. 

1. Ausbildung: Geben Sie sich für jede genaue Übereinstimmung 100 %. Wenn Sie geringfügig nach oben oder unten abweichen 75%. 

2. Branchenerfahrung: Haben Sie Erfahrung in der Branche (= 100%)? Haben Sie Erfahrung in benachbarten Branchen?

3. Produkterfahrung: Haben Sie Erfahrung mit dem Produkt oder der Dienstleistung, das die Firma vertreibt?(= 100%)? Haben Sie Erfahrung mit einem Produkt, dass zusätzlich zu dem Produkt genutzt wird, welches die Firme vertreibt oder damit in Verbindung steht (= 75%)?

4. Haben Sie die entsprechende Anzahl von Berufsjahren?

5. Suchen Sie 4 Tätigkeiten, die im Stellenangebot beschrieben werden und die Sie beherrschen.

6. Beherrschen Sie die geforderten Fremdsprachen und EDV-Anwendungen?

7. Verfügen Sie über Fachkenntnisse, die für die Position nützlich sind, aber in der Stellenanzeige nicht erwähnt werden?

	
	
	Übereinstimmung

	Kriterien
	Ihre Qualifikation/

Erfahrung
	Stellenanzeige/

Unternehmen
	Ja =

100%
	75 % = in etwa
	Keine

	Ausbildung
	
	
	100
	75
	0

	Branchenerfahrung
	
	
	100
	75
	0

	Produkterfahrung
	
	
	100
	75
	0

	Geforderte Anzahl an Berufserfahrung
	
	
	100
	75
	0

	Erfahrung in Tätigkeit 1
	
	
	100
	75
	0

	Erfahrung in Tätigkeit 2
	
	
	100
	75
	0

	Erfahrung in 

Tätigkeit 3
	
	
	100
	75
	0

	Erfahrung in Tätigkeit 4
	
	
	100
	75
	0

	Fremdsprachen
	
	
	100
	75
	0

	EDV-Anwendungen
	
	
	100
	75
	0

	Weitere Fachkenntnisse 1
	
	
	100
	75
	0

	Weitere Fachkenntnisse 2
	
	
	100
	75
	0

	Summe
	
	
	

	Gesamtsumme


Auswertung:

Diese Auswertung sagt Ihnen kurz und bündig, ob es für Sie ratsam ist, sich zu bewerben oder ob Sie  Ihre Ressourcen, die Mühe, Ihre Zeit und Ihr Geld für eine passendere Position einsetzen sollten. 

über 1000 Punkte


Sie sollten sich bewerben. Wenn Sie exzellente Bewerbungsunterlagen haben, kommen Sie fast mit Sicherheit in die engere Wahl. 

999 – 750 Punkte


Legen Sie sich ins Zeug. Mit wirklich hervorragenden Unterlagen haben Sie eine recht gute Chance, eingeladen zu werden. 

750 – 500 Punkte


Ihre Chancen, eingeladen zu werden, sind eher gering.  Sie sollten sich überlegen, sich auf einepaßgenauere Position zu bewerben. Leider nützt auch die beste Bewerbung nichts, wenn Ihre Mitbewerber besser zu der Position passen.

unter 500 Punkte

Sie können es sich definitiv sparen, sich auf diese Position zu bewerben. 

Bedenken Sie: Wenn auf eine Stellenanzeige 100 Bewerbungen eingehen, befasst sich das Unternehmen natürlich nur mit den ansprechendsten und passendsten Bewerbungen. Alle anderen haben keine Chance. Das ist traurig, aber leider Realität. In den Zeiten des Hype, als qualifizierte Fachkräfte vom Fleck weg engagiert wurden oder höchstens 5 Bewerbungen schreiben mußten, war eine Hierarchie- und Arbeitsfeld-Mobilität viel wahrscheinlicher, d.h. es war viel leichter möglich, die Karriereleiter hinaufzusteigen oder in einen Bereich zu wechseln, mit dem man bisher noch nicht viel zu tun hatte. Heute ist das anders. Die Unternehmen haben weniger Arbeitsplätze zu besetzen und auf jede Stellenanzeige melden sich viele gut qualifizierte Bewerber. Derjenige, der den Anforderungen am besten entspricht und dies dem Unternehmen natürlich auch am deutlichsten darstellen kann, bekommt den Job. Alle anderen bekommen Absagen. Daher ist der Weg, sich wie besessen zu bewerben, nicht unbedingt der Richtige. Viel klüger und effizienter ist es, sich auf die richtigen Stellenangebote zu bewerben.  Und wenn Sie sich bewerben, sollten Sie dafür sorgen, dass Sie die bestmöglichen Unterlagen haben. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg beim Aussuchen Ihres Traumjobs. 

Zurück zur Internet-Seite: http://www.bewerbungs-spezialist.de/3993.html
Welsestraße 5                                                                                  27753 Delmenhorst

info@bewerbungs-spezialist.de                                            www.bewerbungs-spezialist.de


